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Podstawowązasadąwszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły
i osoby współpracujące ze szkołą(m.in. wolontariusze, stażyści, praktykanci,
przedstawiciele instytucji i firm) jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Niedopuszczalnejest stosowanie wobec dzieci przemocyw jakiejkolwiek formie.
Standardy ochrony małoletnich obowiązująwszystkich pracowników szkoły i osoby
wsPÓłpracujące ze szkołą izawierająwytyczne dotyczące postępowania w przypadku
zagr ożenia bezpieczeństwa i dobra dzieci.
Standardy ochrony małoletnich obejmują:

1,. Procedury kontroli pracowników przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi
w zakresie spełniania przez nich warunków niekaraln ości zaprzestępstwa
przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości.

2. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a personelem,
3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia małoletniego lub posiadania informacji okrzywdzeniu małoletniego.
4. Procedurę składania zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na

szkodę małoletniego oraz zawiadomienia sądu rodzinnego i nieletnich.
5. Zasady udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom standardów do ich

stosowania.
6. Wymo gi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności

zachow ail nied ozwolo nych.
7. Procedury ochrony dzieciprzed,treściami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie (zasady korzystania z Internetu).
B. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniukrzywdzenia.

Rozdział I
OBJAŚNIENIE TERMINÓW

1,. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę.
2. Osoby współpracujące ze szkołą to pracownicy firm i instytucji wspierających

szkołę m. in. wolontariusze, stazyści, praktykanci odbywający w szkole praktykę
zawodową,

3. Małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18 roku zycia.
4. Opiekunem małoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezeni,tacji,

w szczególnoŚcł jego rodzic lub opiekun prawny,W myśl niniejszego dokumentu
opieku nem j est równ ież r o dzic zastępczy.
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5. Zgod,arodzica małoletniego oznaczazgodę co najmniejjednego z jego rodziców.
W przypadku braku porozumienia między rodzicami dzieckanależy poinformować
rodziców o koniecznoŚci rozstrzygnięcia sprawy przezsąd rodzinny i nieletnich.

6. Przezkrzywdzenie małoletniego należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkodę przezjakąkolwiek osobę, w tym pracownika
szkoły,|ub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc - zachodzi wówczas, gdy jakaś osoba odnosi się do drugiej
w sposób niezgodny zrymaganiami relacji, która jełączy.
Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba
uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą byćzłamania, siniaki, rany
cięte, poparzenia, obrazenia wewnętrzne.
Przemoc emocjonalna - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie
dziecka, wciąganie dziecka w konflikt dorosĘch, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań
i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać, |ej celem jest naruszenie
godności osobistej dziecka.
Wykorzystywanie seksualne - to każde zachowanie, które prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się
do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie
z dzieckiem) oraz zachowaniabez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiałÓw pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizmJ. Przemo ctamożebyć
jednorazowym incydentem lub powtarzać sięprzez dłuższy czas.
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przezrodzicalub opiekuna prawnego, nie zapewnianie
mu odpowiedniego pożywienia, ubrań, schronienia, opieki medycznej,
bezPieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły
PracowniĘ sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na
terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem dzieciw Internecie.

B. Osoba odpowiedzia|naza Standardy ochrony małoletnich przedkrzywdzeniem to
Wznaczony przez dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad rea|izacją
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole,

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację
małoletniego.
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Rozdział II
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBIAWY KRZYWDZENIA DZIECI

L Pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia małoletnich.

2. Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejr zewa, że uczeńjest krzyw dzony
zobowiązany jest zareagowaĆ, aw sytuacji koniecznej udzielić pierwszej pomocy.

3, Wszyscy pracownicy szkoĘ i inne osoby, które w związku z wykonywaniem
obowiązków słuzbovvych podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub inne
informacje ztymzwiązane, są zobowiązane do zachowania tajemnicy, wyłączając
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań
interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowiązani są do troski o bezpieczeństwo małoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi
szkoĘ.

Rozdział III
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKÓW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY

Z|IIAŁOLETNIMI W ZAKRESIE SPEŁNIANIA PF(ZEZ NICH WARUNKÓW
NIEKARALNOŚCI ZA PRZESTĘPSTWA PRZECIWKO WOLNOŚCI SEKSUAINE|

I OBYCZAJOWOŚCI.

1. Dyrektor szkoły pobiera od kandydata informacjęz Krajowego Rejestru Karnego
' o niekaralnoŚci w zakresie przestępstw określonych w rozdziale )fiIX i XXV
, Kodeksu karnego, w art. 1,B9a i art.207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia

29 lipca 20005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym
przestępstwom czyny zabronione określane w przepisach prawa obcego,

2. Dyrektor szkoły weryfikuje w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym
każdąosobę przed dopuszczeniem jej do pracy zuczniami.

3. Kandydat posiadający obywatelstwo innego państwa niżRzeczpospolita Polska,
ponadto przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa
obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej
związanej z kontaktamiz dziećmi.

4. Kandydat składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w których
zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20|at, innych niżRzeczpospolita Polska i państwo
obywatelstwa, or az. jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów
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działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktamiz dziećmi
(Zał.nr I).

5. |eżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej
z kontaktamiz dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.

6. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja,
o której mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporządzenialub w danym państwie
nie prowadzi się rejestru karnego, kandydat składa pracodawcy oświadczenie
o tym fakcie wraz z oświadczeniem, ze nie był prawomocnie skazany w tym
państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 7B9ai art.207 Kodeksu karnego
orazw ustawie z dnia29lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich
czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikając ego z orzeczenia sądu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania
wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych
zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, vwoczynkiem,
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacj,ąinnych zainteresowaftprzez małoletnich lub
z opieką nad nimi.

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 i 6, składane są pod rygorem
o dpowied zialno ści karnej za złożenie fałszywego o świad czenia. Składaj ący
oŚwiadczenie jest obowiązany do zawarciaw nim klauzuli następującej treści:
"|estem świadomy odpowiedzialności karnej zazłożenie fałszywego oświadczenia".
Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnei zazłożenie
fałszyw ego oświadc zenia (Zał. nr 2).

B. Wszyscy pracownicy, m. in. praktykanci, stazyści, wolontariusze mają obowiązek
stosować Standardy Ochrony Małoletnich.

Rozdział IV
ZASADY ZAP EWN IAIĄC E BEZP|ECZN E RE LAC J E M I Ę D ZY

MAŁOIETNIMI A PERSONELEM PLACÓWKI

Zasady bezpiecznych relacji z małoletnim określają, jakie zachowania i praktyki są
niedozwolone w pracy z dziećmi.Zasadybezpiecznych relacji są dostosowane cio realiów
funkcjonowania szkoły i dotyczą następujących obszarów:

7. BezpoŚredni kontakt z małoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymności
i godności. Przykładowe formy takiego kontaktu, to:
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ko ntakty w zaj ęciach s p o rto wo - rekre a cyj nych,

stanowcze interwencje wych owawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie
fizycznym są dopuszczalne w sytuacjachzagrożeniażycia i zdrowia dotyczących,
konfliktów pomiędzy podopiecznymi (rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie,
obezwładnienieJ,
działania z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane
z udzieleniern pierwszej pomocy),
zagrożenie lub panika spowodowane czynnikami zewnętrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpiecznezachowania osób trzecich itp.J.

Niedopuszczalne są intencjonalne zachowaniawzbudzające poczucie zagrożenia lub
noszące znamiona:

przemocy fizycznej [np.popychanie, uderzanie, wykręcanie rąh duszenie, kopanie,
szarpanie),
e rotyz o wa n i a r e la cj i (fl i rt słowny, dw uznaczny żart, zły d otyk, wyzyw aj ące
spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne).
2. Komunikacja werbalna z małoletnim powinna być pozbawiona akcentów

wrogich, wulgarnych, agresywnych, złośliwie ironicznych. Komunikacja nie
powinna:

w zbudzać w m ało l etn i m p o c zu cie zagr oże n i a (gro źby, vvyzwi ska, krzyk),
obniżaĆiniszczyĆ poczucie wartości (np. wyzwiska, krzyĘ negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuć),
upokarzać [publiczne wyszydzanie,naigrywanie się, ośmieszanieJ,
naruszaĆ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość,
podteksty o charakterze eroty cznym).

3. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność
i szacunek w traktowaniu oraz ocenie każdego ucznia bezwzględu na pochodzenie,
rasę, wyznanie i narodowoŚĆ. RÓwne traktowanie oznacza, że niedozwolone jest:

wyłączne skupia nie uwagi na wybranych u czni ach zj edn o czes nym igno rowaniem
potrzeb innych,
nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostałych,

nierówne i niesprawiedliwe przydzie|anie zadań, nieadekwatne do możliwości
i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowiązków w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchię grupową,
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dominacja w grupie przeznegatywne jednostki, ustalani e przeznie i wdra żanie
nieformalnych zasad,

PrzYzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych wychowanków przez
silniejszych.

4. Kontaktybezpośrednie i onlinezdzieckiem poza szkołą powinnybyć:
ŚciŚle P owiązane z wyko nywaniem ob owiązków słuzb ovvych, opie ku ń czo -

wYch owa w czy ch [np. to wa r zy szenie w real izowa nych p oza szkoł ą w ażny ch d l a
małoletniego wydarzeniach wymagających wsparcia osoby dorosłej,
zorganizowane przez szkołę vrylazdowe formy itd.),
dokumentowane fzapisy w dokumentacj i pracy wychowa wczej,możliwość
wYkonania kopii/wydruku korespondencj i mailowej, SMS-owej, zapisów na
portalach społecznoś ciowychJ,
odbYwaĆ się w miarę mozliwości z wykorzystaniem elektronicznegosprzętu
szkolnego.
NiedoPuszczalnejest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokoje nia przez
dorosłego własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachow ań niezgo d ny ch z pr awem, daj ących p o czu cie bycia f aw oryzowanym,
wyróżnianym.

5. Transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe:
uczniowie w przypadku nagłego zachorowania mogą być odbie rani ze
szkołY jedYnie przez rodziców /opiekunów lub osoby przeznich upowaznione,
organizacja transportu, noclegu poza szkołą powinna być uzasadniona (np.
wYjazd na wYcieczkę szkolną lub inne wydarzenia organizowane przezszkołę),
opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna być zgodna z
przepisami o organizacji wylazdów i wycieczek szkolnych,
PrzY organizacji noclegu, zakwaterowania brane pod uwagę jest pokrewieństwo,
relacje i płeć podopiecznych.

6. DYscYPlinowanie małoletniego definiowane jako narzędzie,,informacji zwrotnej"
komunikujące uczniom,że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa,
s9rze czna z o czekiwaniam i i/lub nieefektyw na wiąże się ze stawianiem grani c,
ksztahowaniem trwałego system wartości, adekwatnego poziomu samoo ceny oraz
umiejętnoŚci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszcza|ne są wszelkie formy
dyscyplinowania mające na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wyko rzysĘwaniu przew agi
fizYcznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, środków przymusu bezpośredniego,
kręPowanie, izolowanie, uniemożliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjo|ogicznychJ;
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p Sych icznej [d o min acja p oprzez krzyk, gr oźby, na ru sza n ie p oczu cia własnej
wartoŚci,lekceważenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeństwa, przynależności,
miłoŚci, symulacje wzbudzające strach i obawy o życiewłasne i rodziny].

7. Rodzice i opiekunowie prawni uczniów mają prawo do wszelkich informacji na
temat funkcjonowania ucznia na terenie szkoły, w trakcie wycieczek i innych
wydarzen organizowanych przez szkołę. Informacje na temat dziecka udzielane są
jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym

Rozdział V
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEIRZENIA
KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU

MAŁOLETNIEGO

L Zakres zadańposzczególnych pracowników szkoĘ w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze małoletni uczeń jest krzywdzony:

a) Dvrektor szkołv:

Przyjmuje zgłoszenie okrzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzeniamałoletniego;
bierze udział w rozm ow ie z r o dzicami lub opiekunami prawnym i. W sytuacj a ch
podejrzenia przemocy domowej wobec małoletniego podejmuje decyzję
o uruchomieniu procedury,,Niebieska Karta";
w przypadku, gdy małoletni doświadczaprzemocy domowej lub jeżeli
rodzicef opiekunowie prawni odmawiają współpracy ze szkołą składa wniosek
o wgląd w sytuację rodziny do sądu lub zawiadamia policję lub prokuraturę
o podejizeniu przestępstwa;
w PrzypadkuzagroŻenia zdrowia lub życia małoletniego zawiadamia policję;
w sytuacji, gdy sprawcąprzemocy jest osoba dorosła spoza rodziny zawiadamia
policję;

w Przypadku, gdy sprawcą przemocy jest nieletni a wcześniejsze metody
postępowania szkolnego okazały się nieskuteczne zawiadamia sąd;
organizuje pomoc psychologiczno-ped agogicznądla małoletniego;
prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;
zapewnia pomoc nauczycielom w rea|izacji ich zadań np. ułatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec małoletnich;
uzYskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole standardów ochrony małoletnich przed krzy.wdzeniem.
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b) Pedagog. pedagog speciąlnv i pĘvcholog szkolny;
przyjmujeli odnotowuje sprawę zgłoszenia przemocy w rodzinie;
diagnozuje sytuację ucznia i jego rodziny;

PrzeProwadzarozmory z małoletnim orazjego rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

Pozostaje w kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach dotyczących
małoletniego;

Pomaga Pracownikom szkoływe właŚciwym postępowaniu względem ofiary
przemocyj
informuje rodziców o możliwych kierunkach wsparcia ucznia;
Pomaga rodzicom w zrozlJmieniu typowych reakcji dziecinaróżnorodne sytuacje;
kieruje dziecko oraz rodziców do placówek specjalistycznych;
współpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzinie;
uruchamia Procedurę ,, Niebieskiej Karty" poprzezvlypełnienie form u|arza
,,Niebieska Karta" w porozumieniu z dyrektorem szkoĘ;
dokumentuje Podejmowane działania względem małoletniego i jego rodziny - Karta
interwencji(Zał.nr 3)
o p ra c o wu j e plan ws p a r c ia dla d z i e ck a krzyw dzo n e go ;

umozliwia Poszerzanie wiedzy i umiejętn ościzwiązanych z ochroną małoletniego
prze d zagr ożeniami o r az p o zytywnym i m eto d a m i wych o wa w czymi;
uzYskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem;
dba o to, bY na terenie szkoły znajdowały się powszechnie dostępne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagających ofiarom przemocy.

c) Wychowąwcą:

PrzYjmuje z$oszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporządza
notatkę służbową (Zał.nr 4);
powiadamia dyrektora szkoły i pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa;

w PrzYPadku, gdY uczeńma obrazenia przeprowadzago do miejsca udzielania
pomocy;

pozostaje w kontakcie zrodzicami ucznia;
oPracowuje wsPÓlnie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem plan
wsparcia krzyw dzonego;

udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuację;
monitoruje zesPÓł klasowy, by skutki przemocy nie wpływały na sytuację szkolną
ucznia;
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dba o realizację treści z zakresu bezpieczeńśtwa i profilaktyki w biezącej pracy
zuczniamij
dba o to, żeby rodzice znali obowiązujące w szkole standardy ochrony
małoletnich, zachęca rodziców/opiekunów uczniów do angażowania się
w działania na rzecz ochrony małoletnich;
umożliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejętności
związany ch z p ozytywnymi m eto dam i wychowawczymi o raz o chro ną prze d
zagrożeniami;
uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauc4lciele:
przekazują wychowawcy i pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub
psychologowi szkolnemu informacje o tym, że podejrzewająprzemoc wobec
uczniaj
dbają o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej
pracy pedagogicznej z uczniami.

e) N iepedąg ogiczni p racownicy szkobl :

reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania,lrtórych mogą być
świadkarni;

- ,zglaszają obserwowane niepokojące sygnały dyrekcji szkoĘ pedagogowi,
pedagogowi specjalnemu, psychologowi szkolnemu lub nauczycielom,

2. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeńjest ofiarą przemocy
domowej:
Przyjęcie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporządzenie notatki
służbowej.

Jeśli osobąprzyjmującązgłoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniaĘm fakcie
|llb zdarzeniach wychowawcę lub pedagoga szkolnego, specjalnego, psychologa.
Wychowawca lub pedagog, pedagog specjalny, psycholog badają okoliczności
sprawy np. przeprowadzają rozmowę z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszło do
zdarzenia,lub zdarzeń, jaka była ich częstotliwość itd.J.

Wychowawca lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog informują
dyrektora szkoły (jeśli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawyJ.
Wychowawca lub pedagog szkolny, pedagog specjalny czy psycholog wzywa do
szkoły rodzica, prawnego opiekuna lub osobę z najb|iższej rodziny
pokrzywdzonego, której sprawa nie dotyczy.
Pedagog pedagog specjalny, psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia
dziecka i rodziny.
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|eżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowiaiżycia dyrektor,
wychowawca lub pedagog, pedagog specjalny, psycholog wzryapomoc medyczną
(po wcześniejszym powiadomieniu rodziców lub opiekunów prawnychJ.
Dyrektor podejmuje decyzję o wdrozeniu procedury,,Niebieska Kart a" iwyznacza
pracownika, który ją przepr ow adza.
Dyrektor składa wniosek do odpowiedniej instytucji.

o w przypadku podejrzenia popełnienia przóstępstwa dyrektor powiadamia
policję lub prokuraturę.

o w przypadku zaniedbywania dziecka, poniżania, upokarzania, ośmieszania dziecka,
wciągania dziecka w konflikt dorosłych, manipulowania nim dyrektor powiadamia
sąd lub zespół interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia,żeuczeńjest ofiarą przemocy
ze strony pracownika szkoły:
Osoba podejrzewającakrzywdzenie ucznia w szkole zgłaszaproblem dyrektorowi.
Dyrektor podejmuje działania w celu zbadania sprawy: rozmowa
z dzieckiem, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,
rozmowa z pracownikami szkoły na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.
Dyrektor powiadamia rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.
Dyrektor szkoły po potwierdzeniu informacji podejmuje działania zgodnie
z obowiązującymi przepisami prawa ogólnego i prawa pracy, stosuje karę
porządkową, powiadamia prokuraturę lub kieruje sprawę do komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli.
W przypadku, gdy po dej rzenie krzywd zenia zgJaszają rodzice lub o piekunowi e

prawni ucznia dyrektor lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog mogą
za p ro p o n owa ć zdiagnozowa n i e zgłaszanego p o d e j r zenia w z ewn ęt r znej
b ezstro nnej in sĘrtucj i. Ze sp otkania z r o dzicami sp orządza się notatkę.

|eśli osobą przyjmującą zgłoszenie ucznia o łamaniu jego praw jest
nauczyciel to informuje o zaistniałym fakcie |ubzdarzeniach, wychowawcę
dziecka lub pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego.
W zależności od sytuacji dyrektor informuje rodziców i dziecko
o poczynionych ustaleniach i możliwych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub
członka rodziny innego ucznia:
Osoba będąca świadkiem krzywdzenia ucznia przezrodzicalub dorosłego członka
ro dziny innego ucznia z;ę}asza problem pedago gowi szkolnemu, p edago gowi
specjalnemu, psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoły.



Dyrektor i pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny przeprowadzają
rozmowę zv,lyŻej wymienionymi osobami na temat zdarzenia,pouczająi podają
mozliwe sposoby r ozwiązania sytuacj i.

O zaistniałym fakcie krzywdzenia ucznia orazorozmowie przeprow adzonejprr",
dyrektora i pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa z rodzicem lub
członkiem rodziny innego ucznia,który dokonał krzywdzenia zostają
powiadomieni rodzicef prawni opiekunowie tego dziecka,
Rrzyw dzonem u u czn i owi zo staj e udzieło ne wsparcie wychowawcy, pe dago ga,
pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.
W przypadku, gdy sytuacja powtórzy się, dyrektor szkoły powiadamia o tym fakcie
policję.

5. Procedura postępowania w przypadkukrzywdzenia uczniaprzezinnych uczniów:
BezpoŚrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracowników szkoły na akty.
agresji i przemocy,przerwanie agresji lub przemocy.
Rozmowa nauczycie|a z ofiarąi sprawcą przemocy, nakłonienie sprawcy do
zadośćuczynienia.

|eŻe|i stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia dyrektor lub inny
Pracownik szkoły wzwa pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu
rodziców lub opiekunów prawnych).

|eŻeli akty agresji i przernocy nie są incydentalne wychowawca lub pedagog,

Pedago g specj alny, p sych ol o g szkolny przeprow adzają ro zmowę z krzyw dzo nym
uczniem (gdzie,kiedy dochodzi do zdarzeń, jakajest ich częstotliwość itd.),
ro zmawia ją ze spr aw cą f spr awcami or az z ewentualnymi świadkami.
Wychowawca lub pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny zawiadamia lub
wzwa do szkoły rodziców/opiekunÓw prawnych krzywdzonego ucznia
i sprawcy/sprawców fieŚli, wymaga tego sytuacjd po ustaleniu okoliczności
zdarzenia).

Uczniowi będącemu ofiarą przemocy zapewnia się pomoc psychologiczno-
pedagogiczną zgodnie z jego potrzebami.
Ucznia będącego sprawcą przemocy obejmuje się stałą opieką i kontrolą
wychowawcy lub pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego.
Zuczniami,którzy byli świadkami przemocy (jeśli wymaga tego sytuacja)
nauczyciel omawia przebieg zdarzenia ukierunkowując rozmowę na to, jak sobie
radziĆ w trudnych sytuacjach, jak reagować na krzywdzenie i komu zgłaszać, gdy
dochodzi do takiego krzywdzenia. |eśli problem dotyczy danej klasy wychowawca
lub pedago g pedago g sp ecj alny, psycholo g szkoln y przepr ow a,dzająd odatkowe
zajęcia dotyczące przemocy i radzenia s obi e z agr esją or az r ozwiązywani em
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konfliktów. Działania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog pedagog
specj alny, psycholog szkolny.
W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny po rozpoznaniu
sprawy inforrnuje rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego ucznia
o możliwości zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policję.

6. Procedura postępowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
Nauczyciel lub inna osoba posiadająca wiedzę o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawcę, pedagoga, pedagoga specj alnego, psychologa szkolnego lub
dyrektora szkoły.

Osoba, której z$oszono zdarzenie zobowiązana jest:

o wyjaśnićzdarzenie i ewentualnie ustalić sprawcę,
o porozmawiaĆ z poszkodowanym uczniem (zapewniĆ wsparcie psychiczne, poradę),
o porozmawiaĆ ze sprawcą, ustalić okolicznościzajścia, zobowiązać ucznia do

zaprzestania takiego postępowania i usunięcia materiałów z sieci,
o powiadomić opiekunów poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
o powiadomiĆ opiekunów sprawcy o zajściu, omówić z nimi zachowanie dziecka,
o złproponować pomoc psychologiczno-ped agogiczną uczniom [poszkodowany,

sprawca), jeżelijest taka potrzeba.
W przypadku, gdy sprawca nie stosuje się do ustaleń i jeśli uczeń jest nadal
krzyw dzony dyrektor po dej muj e sto s owne działania p rawne.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny po rozpoznaniu
sprawy informuje rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego ucznia
o możliwości zawiadomienia policji.

7. Procedura postępowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, który
zachowuje się agresywnie w stosunku do innych lub siebie:
Nauczyciel zostawia klasę pod opieką innego nauczyciela lub pracownika szkoły
i zaprowadzaucznia do pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.
Nauczyciel informuje o zaistniałym fakcie lubz;darzeniach wychowawcę klasy.
Wychowawca lub pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny po zbadaniu
okolicznościzdarzenia informuje dyrektora szkoły fieśli sytuacja tego wymaga).

|eśli stan zdrowiaucznia lub uczniów wskazuje nazagrożenie zdrowia lub życia
dyrektor lub inny pracownik szkoły wzrya pomoc medyczną fpo wcześniejszym
powiadomieniu rodziców lub opiekunów prawnychJ.
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Wychowawca klasy lub pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny
przeprowadzająrozmowę z poszkodowanym uczniem, sprawcą oraz
ewentualnymi świadkami.
W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog, pedagog specjalny, psycholog
szkolny zawiadamiaiwzywa do szkoły rodziców [prawnych opiekunów) chorego
dziecka i poszkodowanego,

|eŚli rodzice/opiekunowie prawni współpraculązeszkołą ustala się działania
wobec chorego ucznia,
Wobec poszkodowanego ucznia ustala się formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.
Działania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog, pedagog specjalny,
psycholog szkolny.

}eśli rodzice/opiekunowie prawni nie współpracują ze szkołą lub podjęte
działania są nieskuteczne, a akty agresji są częste dyrektor szkoły powiadamia sąd.

Rozdział VI
PROCEDURA SKŁADANIA ZAWIAD OMIENIA O PODE| RZENIU POPEŁNIENIA

PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ MAŁOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SĄDU
RODZINNEGO I NIELETNICH

W przypadku uzyskania informacji, żeuczeń, który nie ukończył78.roku życia, jest
ofiarą przemocy w rodzini e, należy podjąć następujące kroki:

L Nauczyciel powinien sporządzić notatkę słuzbową iprzekazać uzyskaną informację
wychowawcy klasy/p edagogowi/pedagogowi specj alnemu/psychologowi
szkolnemu/dyrektorowi szkoły.

2. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny powinien przeprowadzićrozmowę
zuczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformować go o tym,
jakie działania jest zobowiązany podjąć i upewnić się, ze dziecko będzie
w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpie czne na czas prowadzonych
działań. N astępnie p edago g/pedago g sp e cj alny/p sychol o g szkolny wzyw a do
szkoły ro d ziców/o piekunów p rawn y ch, przepr ow adza z nimi rozmowę, info rmuj e

o zamiarze podjęcia okreŚlonych działań i przedstawia propozycję ustalenia planu
bezpieczeństwa.

3. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny sporządzaopis sytuacji szkolnej
i rodzinnej ucznia na podstawie rozmów zuczniem, nauczycielami, wychowawcą
i rodzicami orazplan bezpieczeństwa fpomocy dziecku), który uwzględniałby
sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa oraz opis wsparcia, jakie szkoła
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moŻe mu zaoferowaĆ, a takze informację o specjalistycznych placówkach pomocy
dziecku, jeże|i istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny ustala zrodzicami/opiekunami
Prawnymi plan bezpieczeństwa (pomocy dziecku) poprzez określenie sposobu
powstrzymania przemocy ze strony dorosłych wobec ucznia i zobowiązanie
do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala
harmonogram kontaktów z osobami i instytucjami wspierającymi rodzinę
w sytuacji przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o obowiązkach szkoły zgłaszania do prokuratu ry orazdo sądu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec małoletniego.

6. |eżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań
proponowanych przez szkołę, dyrektor szkoły niezwłocznie składa zawiadomienie
o mozliwoŚci popełnienia przestępstwa (Zał. nr 5) do prokuratury lub wniosek
o wgląd w sytuację rodziny do sądu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok
postępowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdział VII
ZASADY UDOSTĘPNIANIA PRACOWNIKOM, MAŁOLETNIM

I ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDÓW DO ZAZNAIOMIENIA I STOSOWANIA

L Osobą odpowied zia|ną za przygotowanie personelu placówki do stosowania
standardów ochrony małoletnich jest dyrektor placówki. Dyrektor może
upowazniĆwyznaczonąprzez siebie osobę do przygotowania personelu szkoły do
stosowania standardów ochrony małoletnich (Zał. Nr 6).

2. Upowazniona osoba zapoznaje pracowników ze standardami ochrony małoletnich
oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się
ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w szkole (Zał.nr 7).

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sązapaznawani ze standardami ochrony
małoletnich w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
oświadczenie, o którym mowa W ust. 2.

4. Standardy ochrony małoletnich są udostępniane pracownikom szkoły,
małoletnim i ich opiekunom na stronie internetowej szkoły orazw sekretariacie
szkoły.

5. Rodzice/opiekunowie małoletnich zostanązapoznanizestandardami wciągu 14 dni
od ich wprowadzenią a w kolejnych latach szkolnych na początku roku szkolnego
podczas zebr ań z r o dzicami.
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Rozdział VIII
WYMOGI DOTYCZĄCE BEZPIECZNYCH REIACII MIĘDZY MAŁOLETNIMI,

AW SZCZnCÓrruOŚCI ZACHOWAŃ NIEDOZWOLONYCH

t. Naczelną zasadąrelacji między małoletnimi jest postępowaniezszacunkiem,przy
uwzględnianiu godnoŚci i potrzeb wszystkich małoletnich. Nied opuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego małoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno używaćprzemocy,znęcać się nad uczniami słabszymi,używać
wul ga rn e go, obr aźliwe go j ęzyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać.
Nie wolno krzyczeć na innych małoletnich.

4. Uczniowie powinni szanować prawo innych uczniów do prywatności,
5. Uczniom nie wolno używać wulgarnych słów, gestów i żartów, czynić

obraźliwych uwag, nawiązywać w wypowiedziach do aktywn ościbądź
atrakcyj noŚci seksualnej oraz wykorzys tyw ać wobec innych uczniów przewagi
f izy cznej (zastr aszan i e, p r zym u s z a n i e,,gr oźby) .

6. Uczniom nie wolno utrwalać wizerunku innych uczniów (filmowanie, nagrywanie
głosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach,
które mogą ich zawstydzić lub obrazić.

7. Uczniom nie wolno proponować innym alkoholu, wyrobów ĘĄoniowych ani
nielegalnych substancji, a także używać ich w obecności innych uczniów.

Rozdział IX
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE

ORAZ UTRWALONYMI W INNE| FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu zarówno
pracownikom, jak i uczniom w czasie zajęć ipoza nimi.

2. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkołybazująna aktualnych standardach
bezpieczeństwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna zabezpieczeństwo sieci w instytucji. Do
obowiązków tej osoby na|eżądziałania według poniższych procedur:
Zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznymitreściami
poprzez instalację oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb,
Okresowe sprawdza nie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem do
Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia
niebezpiecznychtreŚci Wznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał
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z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, który korzystał
z komputera w czasie wp rowad zenia nieb ezpie czny ch treści, v{yznaczony
pracownikprzekazuje wychowawcy, który przeprowadza z nim rozmowę na
temat bezpieczeństwa w Internecie. |eżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
nauczyciel uzyska informacj ę, że uczeńjest krzyw dzony, podejmuje działania

, opisane w procedurze interwencji.
4. Istniej e regulamin korzystania z Intern etu przezuczniów oraz procedura

określająca działania, które należy podjąć w sytuacji zna|ezienia niebezpiecznych
treści na komputerze.

5. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły ma on
obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoły czuwatakże nad bezpieczeństwem korzystania
z Internetuprzez uczniów podczas zajęć.

6. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych doĘczących
bezpiecznego korzystania z Internetuprzy komputerach,zktórych możliwy jest
swobodny dostęp do sieci.

7 . W szkole obowiązuje Szkolna procedura reagowania w przypadku ujawnienia
cyberprzemocy.

Rozdział X
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO

PO UIAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnałów wskazujących na krzywdzenie małoletniego.
Zdobycie wiedzy o krzyw dzeniu dziecka.
Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniów i gotowość do reagowania
w sytuacjizagrożenia ich dobra.

2. Sp rawdzanie sygnałów p oprzez zbier anie d o datkowych info rmacj i.

W przypadku dostrzeżenia sygnałów Drzez szkołę należy je zweryflkować,
zbierając informacje pochodzące od innych pracowników szkoły orazzawarte
w dokumentacji.
Pedagog/pedagog specjalny, psycholog szkolny zbierainformacje i koordynuje
działaniazmierzające do pomocy uczniowi w szkole oraz współpracuje z innymi
insĘrtucjami i osobami, np. kuratorem sądowym, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym.

- Nauczyciel wychowania fizycznego zwraca uwagę na ślady pobicia dziecka, niechęć
dziecka do rozbierania się, oznaki bó|uprzy poruszaniu się itp.
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Wychowawcy i nauczyciele obserwują zaburzone zachowanie ucznia, które
moze być skutkiem krzywdzenia.
Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnościach ucznia, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu ucznia.
W razie potrzeby nawiązuje się kontakt z pracownikami innych służb
i instytuc ji zajmujących się dzieckiem i jego rodziną w celu sprawdzenia
posiadanych informacj i.

3. Potwierdzenie sygnałów z innych źródeł.
W celu zweryfikowania podejrzeń,że dziecko jest krzywdzone, należy
przeprowadziĆ rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzeństwem
i nauczycielami rodzeństwa.

4. Analizazebranych informacji - diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Po zebraniu i analizie informacji należy ocenić zagrożenia i możliwości wsparcia dła
dziecka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwenc jiw przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka. Procedury postępowania zostaĘ opisane w rozdzialeY,

6. Działaniaprawne.
Działania prawne polegają na zgłoszeniu sprawy policji, prokuraturze,
sądowi lub zespołowi interdyscyplinarnemu w zależności od sytuacji opisanych
w rozdziale VI.

7 . Zadania szkoły w pomocy dziecku krzywdzonemu:
Zauważenie sygnałów krzywdzenia i zainicjowanie działań interwencyjnych we
współpracy z innym służbami działającymi w lokalnym systemie pomocy.
Podjęcie współpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
i rozwiąz.ywania jego problemów.
W uzasadnionych przypadkach podję cie działańprawnych (zawiadomienie sądu
rodzinnego i nieletnich, policji lub prokuratury).
Objęcie ucznia na terenie szkoły konieczną pomocą w realizowaniu przez nie
zadań szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorosłymi i rówieśnikami.
Korygowaniezaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy
wychowawców i nauczycieli.

Rozdział XI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW

1,. Osobą odpowied zialnąza monitorowanie realizacji standardów ochrony
małoletnich jest pedagog szkolny - koordynator zespołu.

I
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2, Pedagog odbiera z$oszenia dotycząceproblemó w związanych zzagrożeniem
bezPieczeństwa dzieci; reaguje na te zgłoszenia, konsultuje w miarę potrzeb
z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgJaszaćsprawy
o dp owi ednim słuzb o m [G o ps, p olicj a, są d rodzin ny, przew o dniczącyzesp ołu
interdyscyplinarnego, prokuraturaJ.

3. pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny na bieząco zbieraopinie rodziców,
PrawnYch oPiekunów i dzieci o rezultatach realizacji polityki fskargi, wnioski,
uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmów z dziećmi, rodzicami
i opiekunamiJ. korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawców;
nauczYcieli; informacji Pozyskanych ze środowiska lokalnego i instytucji
współpracuj ących ze szkołą.

4, KaŻdY ujawnionY lub zghoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru
małoletniego, na temat którego szkoła posiada wiedzę,zostaje odnotowany w
księdze zdarzeńzagrażających dobru małoletniemu (zał. nr B).

5, pedagog szkolny okresowo przeprow adza diagnozę doty czącąproblematyki
przemocy izagrożeń.

6, PracownicY szkołY, rodzice,uczniowie mogą proponow ać zmianyw Standardach
ochronY małoletni ch orazwskazywać na narus zeniaw szkole ustalonych zapisów.

7 , DYrektor wProwadza niezbędne zmiany i ogłasza pracowniko- ,"koły nowe
brzmienie Standardów ochrony małoletnich.

Rozdział XI
PRZEPISY KOŃCOWE

1, StandardY ochronY małoletnich wchod ząw życiez dniem 15 lutego 2024 roku
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Załączniknr I

fmiejscowość, dataJ

Pan/Pani

Dyrektor

oŚwnnczENln o KRAJACH zAMIEszKANIA

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2076 r. o przeciwdziałaniu
zagroŻeniom przestępczoŚcią na tle seksualnym [t. j. Dz.I].z2023 r.,poz. t304 ze zm.)
oŚwiadczam, że przez ostatnie 20 |at zamieszkiwałem w następujących państwach:
I..
2..
.)
J.,

|ednoczeŚnie przedkładam informację z rejestrów karnych wskazanych wyżej
państw, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej
z kontakt ami zdziećmi,

|estem Świadomy/a odpowiedzialności karnej zazłożenie fałszywego oświadczenia

Podpis pracownika
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Załączniknr 2

(miejscowość, dataJ

Pan/Pani

Dyrektor

oświadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy zdnia 13 maja 201,6 r. o przeciwdziałaniu
zagroŻeniom przestępczoŚcią na tle seksualnym (t. j. Dz. |J, z 2023 r., poz. 7304 ze zm.)
oŚwiadczam,Że prawo państwa, w którym zamieszkiwałem w ciągu ostatnich 20 lat nie
przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej
związanej z kontaktamiz dziećmi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

|ednocześnie oświadczam, że nie byłem prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadające przestępstwom określonymw rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
W art. 1B9a iart.207 Kodeksu karnego orazw ustawie zdnia29lipca 2005 r.
o przeciwdziałaniu narkomanli oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w którym stwierdzono,iż dopuściłem się takich czynów zabronionych, orazże nie ma
obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisĘ
wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, Świadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjąinnych
zainteresowańprzez małoletnich,lub z opieką nad nimi.

}estem Świadomy odpowiedzialności karnej zazłożenie fałszywego oświad czenia.

Podpis pracownika
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Załącznik nr 3

fmiejscowość, data)

KARTA INTERWENCII

1. Imię i nazwisko dziecka, klasa

2. P rzy czyna interwencj i

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzeniaf data

4. OPis działań podjętych przez pedagoga, wychowawcę lub innego pracownika

Data Działanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Działanie
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6. Forma podjętej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa

b) Wniosek o wgląd w sytuację dziecka

c) Inny rodzaj interwencji

Iaki?

7, Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje, data)

B. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła je

uzyskała, działa nia szkoły, działania ro dziców
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Załączn|knr 4

(miejscowość, dataJ

Notatka dotyczącazdarzenia w dniu

Sporządzonaprzez

o ko li cz n o ś ci zdarzenia:

Uczestnicy zdarzenia:

Przebieg zdarzenia
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Po dj ęte działania interwe ncyj ne

Dalsze działania w tej sprawie

Podpis osoby prowadzącej sprawę
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Załączniknr 5

fmiejscowość, dataJ

Komenda Rejonowa Policii w

lub
Prokuratura Rejonowa w

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa

z art
Niniejszym zawiadamia m , o mozliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego

... ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.i.Dz,IJ.z2024 r.,poz.17)
na szkodę małoletniego .,....,..

UZASADNIENIE
W uzasadnieniu oPisaĆ stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy

Placówki dowiedzieli się o przestępshuie popełnionym na szkodę mąłoletniego i jakie
okolicznoŚci lub dowody Świadczq o możliwości popełnienia przestępstwa. W miarę
moŻliwoŚci, jeŻeli okolicznaŚci te staĘ się wiadome pracownikom szkoĘ, należy podać
nastęPuj qce dane doĘczqce przestępstwa: data, miej sce, okoliczności przestęp stwa,
Świadkowie, mąteriął dowodowy o popełnieniu przestępstwa np. dokumenty, wydruki,
nag rania, zaświa d cz e nia,

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej
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[miejscowość, dataJ

UPOWAŻNIENIE

Na podstawie art. 22cust,1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2076 roku

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie

małoletnich [t. j. Dz. U. z 2023r. poz. t304 ze zm.) upowazniam

Panią/Pana .,

do przygotowania personelu Szkoły Podstawowej w Sudragach do stosowania

standardów ochrony małoletnich.

Załączn|knr 6

Podpis dyrektora

Odebrałam /-em

(Podpis upoważnionegoJ
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Załączniknr 7

fmiejscowość, data)

oŚwnnczENIE

|a, niżej podpisany/po dpisana

oŚwiadczam, że zapoznałem się/zapoznałam się ze Standardami Ochrony Małoletnich

obowiązującymi w Szkole Podstawowej w Sudragach i zostałem f zostałam

poinstruo w any / poinstruowana o konieczności i zasadach ich sto sowania.

Podpis pracownika
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KSIĘGA ZDARZEŃ
ZAGR^ŻAIĄCYCH D O B RU MAŁ O LET N IE GO

Załącznik nr 8

L. p. Opis zdarzenia Podięte czynności Czy miała miejsce interwencja
organów zewnętrznych. Opis

podiętych przez organy
zewnętrzne czynności.
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